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ESTADO DO CEARA
CAMARA MUNICIPAL DE IPAPORANGA

PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

RESOLUGCAO N¢ 04/2022, DE 14 DE JULHO DE 2022.

Dispbe sobre a regulamentacdo do art. 38 da
Lei Organica Municipal de Ipaporanga - CE, e
da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE IPAPORANGA - CE, no uso das atribuicGes legais que lhe
conferem os arts. 19, 26, “I” da Lei Organica Municipal, c/c art. 72, “VII”, “XVII”, e 39, § 49, todos da
Constitui¢do Federal de 1988, aprova e nds sancionamos a seguinte Resolugdo.

Art. 12 - Esta Resolugdo visa regulamentar a aplicagdo do art. 38 da Lei Organica
Municipal de Ipaporanga — CE.

Art. 22 - O decimo terceiro salario dos(as) Vereadores(as), que correspondera a
integralidade do seu subsidio mensal, sera pago da seguinte forma:

§ 12 - O 132 salario (décimo terceiro) subsidio correspondera a 1/12 (um doze avos)
do subsidio mensal, por més de efetivo exercicio do mandato.

§ 22 - Nos casos de extingdo do mandato ndo coincidir com o inicio do exercicio, o
132 (décimo terceiro) sera pago proporcionalmente ao nimero de meses de exercicio no ano.

§ 32 - O 132 (décimo terceiro) subsidio podera ser pago em duas parcelas, sendo a
primeira até 30 de novembro e a segunda até o dia 20 de dezembro de cada exercicio.

§ 42 - Quando o(a) Suplente de Vereador(a) efetivamente exercer o mandato, fara
jus ao recebimento de décimo terceiro salario proporcional ao periodo em que tiver exercido o
mandato.

Art. 32 - O direito ao gozo de férias anuais remuneradas, por 30 (trinta) dias,
decorrera do efetivo exercicio do cargo de Vereador por 12 (doze) meses, correspondendo ao valor
do subsidio mensal acrescido de 1/3 (um terco).

§ 12 - Cabera ao(a) Presidente(a) da Camara Municipal fixar o calendario para a
concessdo das férias, que podera incluir inclusive os periodos de recesso parlamentar.

§ 22 - Em nenhuma hipdtese o Vereador podera acumular férias ou negociar parte

delas.

§ 32 - A concessdo de férias ao Vereador ndo é motivacdo para a convocacdo de
suplente.

§ 42 - Ndo sera admitida a indenizacgdo de férias ndo gozadas, exceto nas seguintes
hipoteses:

I — Afastamento definitivo do exercicio do cargo antes de findo o periodo aquisitivo,
inclusive em razdo do fim do mandato, caso em que o valor das férias serd calculado
proporcionalmente a razdo de 1/12 (um doze avos) por cada més de efetivo exercicio.
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Il = No dltimo ano do mandato, de forma integral, caso coincida a conclusdo do
periodo aquisitivo com o encerramento do mandato.

§ 52 - Quando da formaliza¢do do calendario de férias previsto do § 12 deste artigo,
sera observada a conveniéncia administrativa, de modo que nado haja prejuizo aos trabalhos do Poder
Legislativo.

§ 62 - Quando o(a) Suplente de Vereador(a) efetivamente exercer o mandato, fara
jus ao recebimento de férias proporcional ao periodo em que tiver exercido o mandato, acrescido do
1/3 (um terco).

Art. 42 Para os efeitos desta Resolucdo, a fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias
de efetivo exercicio serd tomada como més integral.

Art. 52 - As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta da dotacdo
propria do orcamento vigente da Camara Municipal

Art. 62 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
administrativos, financeiros e contabeis retroativos a 12 de Janeiro de 2022, revogando-se as
disposi¢bes em contrario.

Paco do Legislativo Municipal de Ipaporanga- CE ., 14 de Julho de 2022.

Wi B e m.mméfé Toasceacorlp a Pardion
Maria Elicia Domingos Nascimento de Paula

Presidenta da Camara
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